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1 INLEDNING
1.1 Bakgrund och syfte

Syftet med denna policy ar att sdkerstilla att FE Fonder AB (”Bolaget”) har l&dmpliga och effektiva
Interna regler for att identifiera och hantera Intressekonflikter och darmed uppfyller de krav som
uppstills i Externa regler.

Denna policy faststéller Bolagets rutiner for att aktivt och 16pande identifiera, dokumentera, folja upp,
forhindra och hantera de potentiella och faktiska Intressekonflikter som kan uppkomma i
verksamheten. Vidare f6ljer en redogdrelse dver de sirskilda Intressekonflikter som Bolaget har
identifierat samt hur Bolaget avser att hantera dessa for att forhindra att Bolagets kunders intressen
paverkas negativt av Intressekonflikter.

1.2 Omfattning
Policyn géller for samtliga Relevanta personer och samtliga delar av verksamheten.

1.3 Definitioner

” Anstilld” Avser fast och temporirt anstillda i Bolaget

” Ansvarig for Compliancefunktionen” Avser den person som &r ansvarig for Bolagets
oberoende funktion for regelefterlevnad.

”Compliancefunktionen” Avser Bolagets funktion for regelefterlevnad

”Externa regler” Avser savil internationella som nationella
rattskallor, tillampliga for Bolagets
tillstdndspliktiga verksamhet. Inom begreppet
externa regler innefattas skyldigheter som foljer av
lagen (2007:528) om vérdepappersmarknaden,
Kommissionens Delegerade Forordning 2017/565
och kompletterande forfattningar, foreskrifter och
allménna rad etc. utgivna av Finansinspektionen
och andra myndigheter, 6vrig EU-lagstiftning samt
best practice

”Interna regler” Avser policydokument, instruktioner,
rutinbeskrivningar och metoddokument samt andra
skriftliga dokument genom vilka Bolaget styr sin
verksamhet

”Intressekonflikt” Avser situation da Bolaget, en Relevant person eller
en person som genom dgarkontroll ar direkt eller
indirekt knuten till Bolaget:



e sannolikt kan erhalla en ekonomisk vinst
eller undvika ekonomisk forlust pa
bekostnad av kunden,

e har ett annat intresse dn kunden av
resultatet av en tjénst som tillhandahalls
kunden, eller av en transaktion som
genomfors for kundens rédkning,

e har ett ekonomiskt skél, eller annat
incitament, att gynna en annan kund eller
kundgrupp framfor kundens intressen,

e bedriver samma slags verksamhet som
kunden,

e isamband med att en tjénst tillhandahélls
kunden tar emot eller kommer att ta emot
pengar, varor eller tjénster.

”Kontrollfunktioner” Avser riskhanteringsfunktionen samt
compliancefunktionen.
”Relevant person” Avser;

1. samtliga Anstillda i Bolaget
2. en styrelseledamot,
3. endelédgare,

4. varje annan fysisk person som dels utfor
tjanster at Bolaget, dels star under dess
kontroll och deltar i att for Bolagets
rakning driva den tillstdndspliktiga
verksamheten, och

5. en fysisk person som, inom ramen for ett
uppdragsavtal, deltar direkt i att for
Bolagets rékning utgora delar av den
tillstdndspliktiga verksamheten.



2 ORGANISATION OCH ANSVAR
2.1 Styrelsen

Bolagets styrelse har det yttersta ansvaret for Bolagets verksamhet och ddrmed dven det 6vergripande
ansvaret for Bolagets arbete med intern styrning och kontroll. Inom ramen for detta ansvar ska
styrelsen sédkerstilla en god kontrollmiljé med bland annat Interna regler for identifiering och
hantering av Intressekonflikter i Bolagets verksamhet. Styrelsen ska sékerstilla att de atgérder som
vidtas inom ramen for Bolagets verksamhet uteslutande ska baseras pé kundernas intressen och fattas
oberoende av intressen fran Bolaget eller andra parters intressen.

2.2 VD

Bolagets VD ar operativt ansvarig for Bolagets verksamhet och ddrmed dven operativt ansvarig for att
denna policy implementeras och efterlevs i verksamheten. VD ska 16pande se 6ver och ansvara for den
operativa hanteringen av Intressekonflikter i verksamheten.

23 Relevanta personer

Bolagets Relevanta personer har ett I6pande ansvar for identifiering och intern rapportering av
omstidndigheter i den dagliga verksamheten, vilka kan utgora eller ge upphov till Intressekonflikter
som medfor en betydande risk for att Bolagets kunder paverkas negativt.

24 Ansvarig for Compliancefunktionen

Ansvarig for Compliancefunktionen ska bista styrelsen med halvérsvisa rapporter om de
Intressekonflikter som uppkommit i verksamheten.

3 PROCESS FOR IDENTIFIERING OCH HANTERING AV INTRESSEKONFLIKTER
3.1 Allmiint om hantering av Intressekonflikter

Intressekonflikter kan uppsté i situationer dér olika parter har motstdende intressen. Sddana konflikter
kan exempelvis uppstd mellan olika funktioner inom Bolaget, Bolaget och dess Anstillda, Bolaget och
dess kunder och mellan olika kunder.

For att kunna identifiera de Intressekonflikter som kan paverka Bolaget eller Bolagets kunders
intressen negativt har Bolaget faststillt en intressekonfliktsprocess for att nya och befintliga
Intressekonflikter ska identifieras. Bolagets intressekonfliktsprocess bestéar av foljande moment:

e Identifiering
e Rapportering
e Bedomning och hantering

e Dokumentation och registrering



e Information
o  Uppf0ljning och kontroll
3.2 Identifiering

Bolaget ska 16pande identifiera de omstiandigheter som utgor eller kan ge upphov till Intressekonflikter
som medfor en betydande risk for att Bolagets kunder (eller indirekt de fonder som forvaltas som
diskretionért mandat och dess fondandelségare) intressen péverkas negativt med hénsyn till Bolagets
verksamhet.

Relevanta Personer &r skyldiga att [6pande identifiera omstandigheter eller forhallanden som kan
utgdra eller ge upphov till Intressekonflikter.

Information om Intressekonflikter, savil faktiska som potentiella kan komma dels fran interna kéllor
sasom affarsverksamheten eller Kontrollfunktionerna, dels fran externa kallor s& som externrevisor,
myndigheter och andra intressenter.

Bolagets styrelse och VD ska, minst arligen eller vid behov, ansvara for att med stod frdn Ansvarig for
Compliancefunktionen utvérdera verksamheten, i syfte att identifiera Intressekonflikter.

33 Rapportering

Nir en faktisk eller potentiell Intressekonflikt identifieras enligt avsnitt 3.2 ovan, ska foljande
rapporteringsvégar anviandas:

e Anstilld eller uppdragstagare
Anstilld eller uppdragstagare som identifierat en Intressekonflikt ska omedelbart
dokumentera och skriftligen via mail rapportera detta till VD och Ansvarig for
Compliancefunktionen. I det fall Intressekonflikten relaterar till Bolagets VD ska rapportering
istéllet ske till styrelseordférande och Ansvarig for Compliancefunktionen. I det fall
Intressekonflikten relaterar till Bolagets Ansvarig for Compliancefunktionen ska rapportering
istéllet ske till styrelseordforande.

e VD och styrelseledamoter
VD och styrelseledamoéter ska omedelbart dokumentera och skriftligen via mail rapportera
identifierade Intressekonflikter till styrelseordforande och Ansvarig for
Compliancefunktionen.

e Styrelseordforande
Styrelseordforande ska omedelbart dokumentera och skriftligen via mail rapportera
identifierade Intressekonflikter till Ansvarig for Compliancefunktionen.

Rapportering ska atminstone innehalla information om foljande delar:

e En beskrivning av de forhallanden, situationer eller omstandigheter 1 dvrigt som utgjorde eller
kan komma att utgora en Intressekonflikt,



e En beskrivning av hur Intressekonflikten potentiellt kan paverka kunden eller Bolaget
negativt, och

e Forslag pa hur Intressekonflikten bést kan hanteras for att undvika att kunden eller Bolaget
drabbas negativt.

34 Bedomning och hantering
341 VD:s bedomning och hantering

Nér VD mottagit en rapport, enligt avsnitt 3.3 ovan, ansvarar VD for att géra en beddmning avseende
om den rapporterade omstdndigheten utgér en potentiell eller faktisk Intressekonflikt. Vid denna
beddmning ska dven betydelsen av Intressekonflikten beaktas. Bedomningen ska dokumenteras. Vid
behov kan VD radfradga Ansvarig for Compliancefunktionen kring beddmning av Intressekonflikten.
Om risken som foljer av Intressekonflikten bedoms betydande for Bolaget, ska den omedelbart
rapporteras till Bolagets styrelse for beslut om vidare hantering.

VD ansvarar for att sékerstilla en &ndamalsenlig hantering av den identifierade Intressekonflikten. Vid
hantering av en identifierad Intressekonflikt ska f6ljande moment inga:

e Atgird for identifierad Intressekonflikt samt vid behov forslag till atgérdsplan,

e Om det dr nodviandigt att informera Bolagets kunder for det fall att kundernas intressen
riskerar att paverkas negativt av Intressekonflikten,

e registrering av Intressekonflikten i Bolagets Intressekonfliktsforteckning i Bilaga 1 och/eller i
Bolagets register for faktiska Intressekonflikter, se vidare avsnitt 3.5 nedan.

342 Ansvarig for Compliancefunktionens bedémning och hantering

Nér Ansvarig for Compliancefunktionen mottagit en rapport fran styrelseordférande ansvarar denne
for att gora en bedomning avseende om den rapporterade omstandigheten utgor en potentiell eller
faktisk Intressekonflikt. Vid denna beddmning ska dven betydelsen av Intressekonflikten beaktas.
Bedomningen ska dokumenteras.

Ansvarig for Compliancefunktionen ska rapportera den genomforda beddmningen till styrelsen for
beslut om vidare hantering enligt avsnitt 3.4.4 nedan.

343 Styrelseordforandes bedomning och hantering

Nir styrelseordforande mottagit en rapport, enligt avsnitt 3.3 ovan, ansvarar styrelseordforande for att
gora en beddmning av om den rapporterade omstandigheten utgor en potentiell eller faktisk
Intressekonflikt. Vid denna bedomning ska dven betydelsen av Intressekonflikten beaktas.
Bedomningen ska dokumenteras. Vid behov kan styrelseordforande radfraga Ansvarig for
Compliancefunktionen kring beddmning av Intressekonflikten. Om Intressekonflikten bedéms vara
betydande for Bolaget ska den omedelbart rapporteras till Bolagets styrelse for beslut om vidare
hantering.



Motsvarande moment som anges i avsnitt 3.4.1 ska i tillimplig utstrackning ingd i hanteringen av en
identifierad Intressekonflikt.

344 Styrelsens bedomning och hantering

Styrelsen som helhet ansvarar for hanteringen av betydande Intressekonflikter som ska regleras i
denna policy (primért genom att fatta beslut om denna policy).

Ifall det &r fraga om en sédan Intressekonflikt som ska regleras i denna policy ansvarar VD for att ta
fram ett forslag till reviderad policy. Styrelsen ska sedan granska VD:s forslag och besluta om en
eventuell revidering.

Motsvarande moment som anges i avsnitt 3.4.1 ska i tillimplig utstrackning ingd i hanteringen av en
identifierad Intressekonflikt, exempelvis vid beslut avseende styrelseordforandes Intressekonflikter
som eskalerats fran Ansvarig fran Compliancefunktionen.

3.5 Dokumentation och registrering

Ifall det &r fraga om en faktisk Intressekonflikt kopplad till en enskild kund, transaktion, uppdrag eller
liknande ska VD sikerstilla att dokumentationen (rapporteringen via mail, samt eventuell dvrig
dokumentation) sparas samt att omsténdigheten noteras i Bolagets register for Intressekonflikter.

Samtliga omstdndigheter som rapporteras, oavsett om situationen faktiskt bedoms utgora en
Intressekonflikt eller inte, ska dokumenteras och noteras i registret. Registret ska innehélla information
om f6ljande:

e de omstindigheter som utgjorde eller kan ha utgjort en Intressekonflikt,

e namn pd inblandade personer som Intressekonflikten avser,

e de eventuella atgirder som vidtagits for att hantera Intressekonflikten, och

e namn pa personen som ansvarar for eventuella atgérder for att hantera Intressekonflikten.

VD ansvarar for att registret uppdateras nirhelst en faktisk Intressekonflikt uppstér eller kan ha
uppstatt. Ansvarig for Compliancefunktionen ansvarar for att uppdatera registret med information som
ror en faktisk Intressekonflikt som rapporterats till styrelseordforande. Noteringar i registret behalls
under minst fem éar.

Ifall det ar fraga om en Intressekonflikt som &r generell for Bolaget ska VD é&ven tillse att Bolagets
Intressekonfliktsforteckning i Bilaga 1 uppdateras med den aktuella Intressekonflikten samt att en
tydlig beskrivning och hantering avseende Intressekonflikten anges. VD ska dven informera styrelsen
om forandringar av Bilaga 1. Styrelsen ska ddrefter besluta om faststéllande av foréndringarna av
Bilaga 1.



3.6 Information

For det fall att de atgdrder som Bolaget har infort och vidtagit for att forhindra att Intressekonflikter
paverkar kunders intressen negativt inte récker till for att rimligen sékerstélla att riskerna foérhindras,
ska Bolaget ldmna klar och tydlig information till kunden om den allméinna arten av och kéllorna till
Intressekonflikten samt vilka atgdrder som har vidtagits for att minska de riskerna, innan Bolaget atar
sig verksamhet for kundens rakning.

Informationen ska tillhandahéllas pa ett varaktigt medium och innehalla tillrackligt detaljerade
uppgifter for att kunden ska kunna fatta ett vilgrundat och nyanserat beslut om den tjanst inom vars
ram Intressekonflikten uppstar.

Det aligger VD att sikerstilla att denna information ldmnas, vilket endast ska ske under forutsittning
att de atgérder som har vidtagits inte &r tillrickliga for att med rimlig sdkerhet se till att riskerna for
skador pa kundens intressen forhindras.

3.7 Uppfoljning och kontroll

Bolaget ska 16pande folja upp och 6vervaka identifierade Intressekonflikter. Vidare ska Bolaget
initiera en process for identifiering av Intressekonflikter innan beslut fattas om visentliga fordndringar
av verksamheten. Sddana fordndringar kan exempelvis vara:

e nya produkter/tjanster,

e nya distributionskanaler,

e nya marknader, samt

e storre fordndringar av verksamheten.

Bolagets VD ska, minst arligen eller vid behov, ansvara for att med bistand av Ansvarig for
Compliancefunktionen utviardera om den hantering som faststillts 1 enlighet med denna policy och
som framgér av Bilaga 1, fortfarande ar adekvat eller om revidering dr nodvéndig for att Bolaget
effektivt ska kunna hantera sina Intressekonflikter.

4 IDENTIFIERADE INTRESSEKONFLIKTER

Bolaget har identifierat de omstédndigheter som utgor eller kan utgora Intressekonflikter som kan
medfora en betydande risk for att kunders eller Bolagets intressen paverkas negativt. I samband med
Bolagets redogdrelse for potentiella Intressekonflikter redogors for vilka atgérder som vidtas for att
hantera Intressekonflikten i fraga. De identifierade potentiella Intressekonflikterna tillsammans med de
atgarder som vidtagits for att hantera Intressekonflikterna har dokumenterats i Bilaga 1 till denna

policy.



5 RAPPORTERING TILL STYRELSEN

VD ansvarar for att se till att styrelsen utan drojsmal far information om Intressekonflikter som
beddmts som betydande for Bolaget. Aven Ansvarig for Compliancefunktionen ska i forekommande
fall rapportera identifierade betydande Intressekonflikter i verksamheten till styrelsen.

6 UPPFOLJNING OCH FASTSTALLANDE
6.1 Efterlevnad och uppfoljning

Styrelsen &r ytterst ansvarig for Bolagets verksamhet och ddrmed dven ytterst ansvarig for att
verksamheten bedrivs i enlighet med denna policy. Var och en som omfattas av denna policy ér dven
ansvarig for att efterleva policyn.

VD ansvarar for att sékerstilla att uppfoljning och kontroll av efterlevnaden av denna policy sker.
6.2 Uppdatering och faststillande

Denna policy inklusive Bilaga 1 ska faststéllas av styrelsen minst en gang per ar 4ven om inga
andringar genomfors.

VD ska ansvara for uppdatering av policyn infor styrelsens beslut.



BILAGA 1 - INTRESSEKONFLIKTSFORTECKNING

1 INLEDNING

Bolaget har identifierat foljande omstdndigheter som potentiella Intressekonflikter som kan medféra
en betydande risk for att kundernas intressen paverkas negativt med hénsyn till den tillstdndspliktiga
verksamheten. | samband med redogdrelsen for dessa potentiella Intressekonflikter beskrivs dartill
vidtagen atgérd for att hantera respektive konflikt.

2 IDENTIFIERADE POTENTIELLA INTRESSEKONFLIKTER
2.1 Avtal om ersittning frin tredje man

En potentiell Intressekonflikt &r att Bolaget av ekonomiska skél ingar avtal om ersittning fran tredje
man som inte bedoms vara i kundernas intresse och riskerar att pdverka desamma negativt. For att
hantera denna potentiella konflikt far Bolaget inte ingé avtal med tredje man dir ndgon erséttning ges
till Bolaget for att affdrer styrs till denne part och att kundens intressen dédrmed asidosétts. Vidare ska
samtliga Anstillda i Bolaget vara forbjudna att ta emot gévor eller motsvarande frén tredje man.

2.2 Agares vinstintresse

En potentiell Intressekonflikt &r att Bolagets dgare prioriterar sitt eget vinstintresse pa bekostnad av
kundens intressen. Detta kan komma till uttryck i att Bolaget skapar ekonomisk vinst eller undviker
ekonomisk forlust pa kundens bekostnad. Denna potentiella konflikt hanteras delvis genom att
Bolagets dgare har ett sammanfallande intresse med kunden till f61jd av att vinsten i verksamheten ar
direkt kopplad till virdeutvecklingen pa tillgdngarna i kundens portfoljer. Bolaget ska vidare ha
Kontrollfunktioner som bland annat har till uppgift att granska att verksamheten bedrivs i syfte att
tillgodose kundernas intressen och i enlighet med de regler som styr Bolagets verksamhet.

2.3 Hantering av order

En potentiell risk dr att Bolaget vid placering och férdelning av order utfor portfoljtransaktioner
utifrdn Bolagets egna ekonomiska intressen och inte kundernas intressen. For att hantera denna
potentiella konflikt har Bolaget faststillt Interna regler och rutiner for hur orderldggning ska ske i
Policy for att uppnd bdsta mojliga resultat vid utforande och fordelning av portféljtransaktioner och
kunders order samt vid placering av order. | reglerna finns faststéllda principer for hur blockorder ska
hanteras. Principerna reglerar hur fordelningen ska ske samt till vilket pris, t.ex. efter fondernas storlek
respektive genomsnittskurs. Fordelningen mellan fonder ska vara klar innan en order laggs och utgér
fran kundens (och indirekt fondandelsédgarnas) intressen.

Internaffarer mellan kunders fonder ar som huvudregel inte tillatet. Med detta avses att
vérdepappersaffarer mellan kundernas fonder inte fir goras utanfér marknaden. Bolaget anser att det
vid denna typ av interna vérdepappersafférer alltid finns en potentiell Intressekonflikt genom att nagon
fonds andelsdgare missgynnas pa bekostnad av den andra fondens andelsédgare.



I undantagsfall far dock internaffarer ske under forutséttning att detta dokumenteras och att affaren
avslutas via méklare pa en relevant marknadsplats. Vidare ska en sddan internaffar utforas pa
marknadsmaéssiga villkor samt med beaktande av andelsdgarnas gemensamma intresse i samtliga
berorda fonder. Potentiella Intressekonflikter med anledning av att internafférer far ske i enskilda fall
hanteras genom att Bolaget har Interna regler och rutiner for vilka villkor som ska vara uppfyllda i
Policy for att uppna bésta méjliga resultat vid utforande och fordelning av portfoljtransaktioner och
kunders order samt vid placering av order.

24 Soft-commission-avtal

En potentiell Intressekonflikt att &r Bolaget tar emot tredjepartsersittningar i form av kick-backs,
courtagedelning eller soft-commission. Dessa avgifter kan i vissa fall innefattas i det courtage som
belastar fonderna, vilket kan medfora att Bolaget later fonder betala vissa kostnader som Bolaget
eventuellt sjélvt borde betala och som borde inga i den forvaltningsavgift som fonderna betalar till
Bolaget. For att hantera denna potentiella Intressekonflikt kommer Bolaget tillimpa det
provisionsforbud som preciseras i Externa regler, 7 kap. 6 § i Finansinspektionens foreskrifter om
vardepappersrorelse, FFFS 2017:2.

2.5 Val av miklare/motparter

Bolaget har identifierat att det finns en potentiell Intressekonflikt i samband med att kundernas afférer
placeras hos institut nérstaende till Bolaget eller dess Anstéllda, eller att enskilda motparter gynnas
och/eller prioriteras framfor andra utifran andra skél. Dessa konflikter hanteras genom att Bolaget ska
ha Interna regler och rutiner for val och utvirdering av miklare. I dessa riktlinjer ska kriterier for val
av méklare faststillas. All orderldggning ska ske for kundernas och indirekt fondandelsdgarnas bésta.
Affarer far inte genomforas enbart i syfte att generera courtageavgifter, s.k. churning, eller
transaktionsvolymer hos méklaren.

2.6 Ersittning till Anstillda

En potentiell Intressekonflikt &r att Bolagets Anstéllda och uppdragstagare har prestationsbaserad
ersittning som skapar incitament att i vissa situationer asidosétta kundernas intressen. Denna
potentiella Intressekonflikt hanteras genom att Bolaget har beslutat att inte betala ut nagra rorliga
ersittningar.

2.7 Utnyttjande av rostritter

En potentiell Intressekonflikt 4r att Bolaget utnyttjar de rostrétter som foljer av fondernas innehav i
syfte att gagna egna ekonomiska intressen och dirigenom &sidosétter fondandelségarnas intressen.
Denna potentiella konflikt hanteras genom att Bolaget har Interna regler och rutiner for anviandning av
rostrétter i Bolagets Principer for aktiedgarengagemang, som stadgar att rostrétter endast ska utnyttjas
i fondandelsdgarnas intresse. De fonder som Bolaget forvaltar fir maximalt inneha specifik andel,
angett i fondbestdimmelserna, av en enskild emittents utestdende finansiella instrument i syfte att
minimera risken for att fonderna far ett vasentligt inflytande Gver emittenten.
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2.8 Styrelsens sammanséttning

En potentiell Intressekonflikt &r att vissa av de ledamoter som ingér i Bolagets styrelse har andra
uppdrag och dgarintressen och ddrmed kan sitta dessa andra intressen framfor Bolagets och kundernas
intressen vad avser Bolagets utldggning av verksambhet till andra bolag. For att hantera denna
potentiella konflikt har Bolaget faststillt Interna regler avseende styrelsens arbete i Styrelsens
arbetsordning.

For att vidare sékerstilla styrelsens oberoende ingér det i Bolagets styrelse fyra ledamdter, varav den
ena dr styrelsens ordférande, som varken dr Anstéllda eller har ett dgarintresse i Bolaget.

29 Jiav inom styrelsen

En potentiell Intressekonflikt &r att en styrelseledamot eller VD bereder eller deltar i beslut i fraga dar
denne har ett visentligt intresse, som kan strida emot Bolagets eller kundernas intressen. Styrelsen och
VD {6r Bolaget dr medvetna om de potentiella Intressekonflikter som kan uppsté i dessa situationer.
Potentiella konflikter ska hanterats genom att Bolaget ska verka for att styrelseledamot eller VD inte
deltar i beredning eller beslut i fragor, som man identifierat som kansliga ur jivssynpunkt. Enligt
Styrelsens arbetsordning och VD-instruktion, far inte en styrelsemedlem eller VD handldgga drenden

om:
i) avtal mellan VD/styrelsemedlemmen och Bolaget,
i) avtal mellan Bolaget och en tredje man, om styrelseledamot/VD har ett intresse som kan
strida mot Bolagets, och
i) avtal mellan Bolaget och en juridisk person som den styrelseledamot/VD ensam eller

tillsammans med négon annan far foretrdda, dock inte dér Bolagets motpart dr ett foretag i
samma koncern.

Detta hindrar dock inte att avtal kan triffas mellan Bolaget och nadgon annan part som styrelseledamot
eller VD foretriader.

2.10 Anstillda som har flera uppdrag i Bolaget

Somliga Anstéllda kan inom ramen for sin anstéllning i Bolaget fran tid till annan komma att ansvara
for flera uppdrag, givet att Bolaget i sin nuvarande storlek har en mindre organisation. Den potentiella
Intressekonflikt som uppstér vid t.ex. hog arbetsbelastning dr att Anstdlld méste prioritera ett uppdrag
framfor ett annat, vilket negativt kan paverka Bolaget. For att hantera denna konflikt ska Bolaget
16pande f6lja upp och utvirdera behovet av resurser i verksamheten. Darutdver ingar det i ansvarig
chefs arbetsuppgifter att bistd medarbetare med att prioritera arbetsuppgifter.

2.11 Anstilldas uppdrag utanfor Bolaget

En potentiell Intressekonflikt 4r att Anstéllda i Bolaget med uppdrag/anstéllning utanfor Bolaget, vid
hog arbetsbelastning prioriterar uppdrag/anstillning utanfor Bolaget vilket kan péverka Bolagets
kunder negativt. For att hantera denna potentiella konflikt ska samtliga Anstillda i Bolaget anmila
uppdrag/anstéllning utanfér Bolaget till VD. VD ska fatta beslut om det aktuella uppdraget ar forenligt
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med Bolagets interna regler och faststillda befattningsbeskrivningar samt kontrollera om sdant
uppdrag kan innebéra ngra Intressekonflikter.

Bolagets VD far endast efter Bolagets styrelses godkdnnande ha uppdrag utanfor Bolaget.
2.12 Anstilldas egna affirer

En potentiell Intressekonflikt &r att Anstédllda och uppdragstagare for egen och/eller nérstdendes
rakning, anvénder sig av information som har erhallits genom sin stéllning i Bolaget vid handel med
finansiella instrument och/eller tar motpositioner i finansiella instrument i forhéllande till
kundportfoljerna. Denna potentiella konflikt hanteras genom att Bolaget har Interna regler och rutiner
for anstélldas egna afférer i Policy for anstdlldas egna affirer.

Samtliga Anstéllda och uppdragstagare ska vid handel for egen och/eller nérstaendes rédkning folja
Bolagets nyss ndmnda policy. Anstillda eller uppdragstagare far vidare inte forvérva eller sélja
finansiella instrument till/frén fonderna.

2.13 Jav

En potentiell Intressekonflikt r att Anstélld tillats delta i beredningen av beslut dér det foreligger
omsténdigheter som ar dgnade att gagna de Anstéllda sjdlva och dédrigenom negativt paverka
fondandelségarna och/eller tilltron till de Anstélldas oavhidngighet. Denna potentiella konflikt hanteras
genom att Bolagets policy 4r att det dr forbjudet for samtliga Anstillda att behandla, besluta om eller
paverka i en sak nir vederborande sjdlv eller dennes nérstdende direkt eller indirekt har ekonomiska
eller andra personliga intressen i saken. Om en Gverordnad ér att betrakta som jdvig ska heller inte en
direkt underordnad kunna fatta beslut i saken.
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